
 

 

就活ハラスメント防止への取り組み 

 

株式会社ドコモ・ファイナンス（以下「当社」という）は、採用活動において学生・求職者のみ

なさまの人権を尊重し、安心して当社の採用選考に臨んでいただけるよう、公平・公正な採用活

動を行っています。学生・求職者に対する当社員による就活ハラスメントを禁止し、あらゆるハラ

スメント行為を未然に防ぐため、以下の取り組みを実施しています。 

 

１. 面談等の実施場所の限定 

採用活動における面談等は、オンライン、当社施設、または第三者の目が届く場所（学校施設、

商業施設、個室ではない飲食店等）に限定します。 

 

２. 私的な通信手段による連絡の禁止 

採用活動における連絡は、当社指定の方法（採用管理システム、会社メール、会社携帯電話等）

を使用します。個人の携帯電話や個人メール、SNS 等を用いたやり取りは禁止します。 

 

３. 相談窓口の設置 

採用活動に関するハラスメントの防止および早期対応のため、専用の相談窓口を設置していま

す。 

ご相談いただいた内容および個人情報は厳重に取り扱います。また、相談したことを理由に、選

考上不利益な扱いを受けることは一切ありませんので、安心してご相談ください。 

 

＜お問い合わせ先＞  

株式会社ドコモ・ファイナンス 法務・コンプライアンス部 

メールアドレス：kyuushokushasoudan@docomo-finance.co.jp 
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